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Bureau voor nieuw denken en doen

Holland Branding Group

Branding von Stadtvierteln
Ein Ruckblick auf 10 Jahre mit Beispielen aus den
Niederlanden

Drs Ing Ton Rutjens
Basho, Buro fur Neues Denken und Tun
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Branding und die Organisationsfrage
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“Platzhirsche” die sich gegenseitig ins Gehege kommen
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Branding beim Redevelopment: Image und Identitat

Quartiersentwicklung bei Redevelopment ist
- Das Image und das bestehendes Angebot ist zu verbessern
- Die Kontinuitat und Authentizitat ist dabei zu bewahren
und ein neues Angebot ist zu entwickeln
- Alle Planen sind Konsistent auf das neue Attraktive Angebot zu
richten
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e enenicenseon - Branding und Stadtteile

Holland Branding Group

Resultatl. Das Brand

Eine Brand (Marke) ist kein Produkt oder Logo

- Sie ist eine anschauliche und gute Beschreibung der
- Wertvorstellungen
- Lebensstile
- und Vorstellungen daruber was zum Stadtteil passt und was nicht

- Nicht nur praktische und kommerzielle Wertentwicklung durch
Produkte fur die Zielgruppen

RWTH Tagung Redevelopment
Essen 12 und 13 Juni 2013

- Sie beschreibt auch die eigene ldentitat der ,,Nachbarschaft” die das
Quartier kennzeichnet

Ceci nest nas une brand .
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Holland Branding Group

Identitat : “Corporate Story” fur Koalition

@W&rden@macheh?
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Holland Branding Group

Die Kernwerte bilden den Klebstoff fir “Attraktivitat’

Quality Value Cleanliness Service

products outlets advertising personnel

RWTH Tagung Redevelopment
Essen 12 und 13 Juni 2013
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e enenicenson - [Jas Ernten als Entwurfsprinzip der Brand

Holland Branding Group

Nicht eine neue Realitat schaffen
- Analyse und Verdeutlichung der Identitat
- Selbstbewusste Quartiere schaffen

- Wichtig: Auswahl der Teilnehmer
- alle relevanten Akteure
- Bewohner, potenzielle Bewohner und Gewerbetreibende

- Gesprach uber Werte anhand von Bildern

RWTH Tagung Redevelopment
Essen 12 und |3 Juni 2013
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Holland Branding Group

( Utrecht: Ondiep |

Wohnungen: 4.000
Einwohner: 10.000
Bau:ab 1915
Redevelopment: 2005
(/Y Branding: 2003

BANG Versus Boos

RWTH Tagung Redevelopment
Essen 12 und |3 Juni 2013
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Nachbarschaft
- Arbeiterquartier: Metallarbeiter “

- Seit den 1960ern hohe Arbeitslosigkei

)

é e - Das neue Betreuungsarrangement

£ krankt die Ehre der Arbeiter
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5 5. - Dynamik: Bang und Bose
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> Kernwerten

(a'd

Ehre Eigensinnig Vital Solidaritat Ordnungsgemal

Eigen Rebell/Schneid Arbeitslustig Sorgsam Geborgen
Zuverlassig Ohne Getue Treffen Verantwortungsvoll |Sicher und Rein

Tolerant Fordernd StraBen-Offentlich | Subtil Korrigierend
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Holland Branding Group

Wohnungen: 1.920
Einwohner: 4.220
Bau:ab 1967
Redevelopment: 2007
Branding: 2004
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Holland Branding Group /. m s'

Sozialarbeiter >,
- Dann der Zuzug von sozial problematisc.lhe Familien 1
. , 2,
- Andeutung als Problemquartier: SchelteI;n Projekt Bewohner
- Dynamik: Einschrankung eigener ‘
Moglichkeiten durch Regeln
frustriert Bewohner

Nachbarschaft 3\—-% ( |
- Zu Beginn Mittelklasse: Lehrer und C? @

RWTH Tagung Redevelopment
Essen 12 und |3 Juni 2013

- Kernwerten
Kern Gemdutlich Wiirde Spannkraft Nachbarschaft Rationell Suburban
Emotion Katholisch Romantisch Gelautert Zah Wir Schlau Oase
Funktion Sicher Sensitiv Aufbauend Stabilitat Verhandelnd Gartenstad

Aspirztion Eigen-Art Gegenseitig Vernunftig Space of hope Auf Ordnung Adaptiv
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e enenincion - Einjige Beispielen: 3 Tossehof, Gelsenkirchen

Holland Branding Group

Wohnungen: 1.380
Einwohner: 3.300
Bau:ab 1971
Redevelopment: 2005
Branding: 2008

RWTH Tagung Redevelopment
Essen 12 und 13 Juni 2013
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Holland Branding Group
Nachbarschaft

- Bau des Quartiers in den [970er Jahren als

s Reaktion auf die schrumpfende Bevolkerung
%é - Zuerst: Gemischte Bewohnerstruktur, mit stadtischem Lebensstil
g s - Hohere Mieten und Wegzug der Besserverdienenden durch die
g Fehlbelegungsabgabe
00 & - Belegungspolitik fuhrt zur Belastung der sozialen Struktur
IE;OC_*' - Fehlendes aktives Eingreifen verletzt die Hoffnung
x g - Dynamik: Abhangigkeit und Notwendigkeit der Forderung durch
E L die Behorden.
Kernwerten
Kernwert eingebettet selbstandig sorgfaltig verletzlich stadtisch
Emotionswert zugeharig | in eigener Hand verninftig nah Freiraum
Funktionswert emanzipierend blirgerschaftlich unterschiedlich fordernd Begegnung
Aspization heimisch zeitgemadR zuvorkommend gegenseitig herausfordernd
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Holland Branding Group

Branding bietet drei Strategische Elementen beim Umsetzen
- Legitimation: Kontinuitat und eine Neue Zukunft
- Integral: Identitat bietet fur Professionelle einen einheitlichen
Ausgangspunkt fur ihre Arbeit
- Profilierung: Zielgruppen intern und extern

Die Beschreibung der ldentitat bietet auch den Ausgangspunkt fur eine
aktiven Burgerpartizipation
- Bewohner entdecken ein neues Selbstbewusstsein

RWTH Tagung Redevelopment
Essen 12 und |3 Juni 2013
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Holland Branding Group

- Die Ergebnisse des Brandings wirken lange
aber:
- Brandingverfahren werden selten fur ein Brandmanagement genutzt
- Brandmanagement ist eine eigene Disziplin
- Branding ist ein Branchefremde Disziplin
- Brandmanagement benotigt Kontinuitat

- Neue Entwicklungen
- Branding 2.0: Bewohner promoten ihre eigene Wohnquartieren
(Social Media)

- Branding spezialisiert sich

RWTH Tagung Redevelopment
Essen 12 und |3 Juni 2013




